MEGES BOYA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU

1- Kurumsal Y6netim ilkelerine Uyum Beyani :

Sirketimiz, Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan ydgman Kurumsal Ydnetinilkelerine
uymayi ve gefen kaullara ba&li olarak uyum sglanacak konularda dizenlemeler yapmayi,
sermaye piyasalarinin gaini gcercevesinde gerlendirmektedir.

Pay sahiplerinin haklari, kamunun aydinlatiimasi gedfafigin sa&lanmasi ile menfaat
sahipleri ve Yonetim Kurulu'nu ilgilendiren kararevilemlerde, Kurumsal Ydnetim
Uygulamalarina ifkin gerekli ¢cagmalarin yapilmasini hedefler. Bu gtaltuda Sirketimiz,
tum paydalarin it islemlere tabi olmalari, bilgilendirme sorumlglu ve kurumsal yonetim
prensiplerine bal olarak sdzkonusu ilkelerin yuruttulmesini gozektee ve bunu sdamayi
amaclamaktadir.

Sermaye piyasalarinin ggini  ve halka aciksirketlerin etkinlgi dogrultusunda Kurumsal
Yonetim Ilkeleri uygulamalarinin, tlkemiz ve uluslararasyagialar cercevesindgirketimiz
acisindan da belirleyici bir 6nenmstaaktadir.

Kurumsal Yonetimilkeleri Ana S6zlgmemize bir madde olarak eklergmimiiktesep haklarin
gOzetimesinde titiz bir c¢aimaya gereksinim duyulmasi nedeniyle bu dénemde de
calgmalarimiz devam etmekte olup istenilen seviyeyeihengilamamstir.

Bu kapsamda Ana Sozfeemizde,

- Ozel denetci atanmasi talebinin bireysel hakasddullanilabilmesini,

- Menfaat sahiplerinigirket yonetimine katiimini,

- Yonetim Kurulu Uye seciminde birikimli oy sistemygulamasini,

- Sirketin bolinme, oOnemli tutarda mal varhsatimi, alimi, kiralanmasi gibi 6nemili
niteliklerdeki kararlarin Genel Kurul tarafindaninahasini 6ngoéren duzenlemeler yer
almamakta ve YoOnetim Kurulumuzda azinlik pay tésissibulunmamaktadir,

- Pay sahiplerimizi bilgilendirme politikasini gg&irme calgmalari devam etmekte,

- Icergi Uyum Raporunun 10. maddesinde belirtilen hususiaternet sitemiz
www.meges.conaraclilglyla kamuya duyurulmakta olup, Etik Kurallarimizge Kamuya
duyurulmasina yonelik ¢camalarimiz devam etmekte olup bu yil gaalar bitirilecektir.

Sirketimiz bu konuya verdi onem gergi ana sozlgmesine Kurumsal Yonetinilkeleri
baslikli 40. maddeyi 25.08.2005 tarihli Genel Kukalrari ile eklens bulunmaktadir.

Istisnai nitelik arz eden ve heniliz uygulanmayan giplrinde bugiine kadar menfaat
sahipleri arasinda herhangi bir cikar gaasina yol acmamiolmakla birlikte bir plan
dahilinde ve en kisa stirede uygulanmasi arzu ektisde.

Sirketimiz  mevcut yasal duzenlemelere ve mevzuadgh bolarak ,2007 yili faaliyet
donemini de kapsayan Kurumsal Ydnefiieleri Uyum Raporumuz,2006 yili Uyum Raporu
da gozonunde bulundurularak,Kurumsdkelerinin uygulanabilen ve uygulanamayan
hususlarini icerecekekilde ve Sirketimizin Kurumsal Yonetimilkelerine uyum diizeyine
iliskin  su anki durumumuztesbitlerimiz,uyum dizeyinin gellmesine yonelik
dUstncelerimiz gagida bilgilerinize sunulmgtur.

Lutfi Okman Serkan Selguk
Yonetim Kurulu Uyesi / Yonetim Kurulu Uyesi /
%enel Mudur Mali ve idarilsler Genel
Madur Yardimcisi

A
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Bolim |. PAY SAHIPLERI :
2- Pay Sahipleri ileiliskiler Birimi :

Sirketimizde pay sahipleri ile gkiler Mali Grup Yoneticisi ve buna Ba elemanlar
tarafindan yurutilmekteydi, ancak Ydnetim Kurulummz8 Haziran 2005 tarihinde akmi
oldugu kararla, pay sahigh haklarinin kullaniimasinda mevzuata, esas simHge ve bu
konuda sirket ici duzenlemelere uyumu gayacak her turli 6nlemlerin alinmasi ile pay
sahiplerinin bilgi edinme haklarinin kullanimininzemle sglanmasi icin sirkette Pay
Sahipleriyle Iliskiler Birimi kurulmus ve bu birime 6nemi dolayisiyle Ust diizeyde YOnetim
Kurulu Uyesi ve Genel Midiir Selcuk Kado ile Mali Grup Yoneticisi Erkut Bozcall ile
temsil edilmg,isyerimizden ayriimalarina muteakip son durum itjaribu gorevi Yonetim
Kurulu Uyesi ve Genel Midir Yardimcisi Serkan Selge Finansman Mudiri Seyfi
Bulutlar yerine getirmekte olup mali gruba ghapersonelden bu hizmet igin ayrica
yararlaniimaktadiriletisim bilgileri asagida sunulmstur.

Adi Soyadi Telefon No. Elektronik Posta Adresi
Serkan Selguk Yonetim Kurulu Uyesi / Malselcuk@meges.com
ve Idari Isler Genel Mudur
Yardimcisi
Seyfi Bulutlar Finansman Muduri sbulutlar@meges.com

S6z konusu birim, pay sahipleri ile Yonetim Kuralkasindaki ileiimi saslamaktadir.

Pay sahipleri ile ifikiler birimi esas itibariyle;

- Pay sahiplerine gkin kayitlarin sglikli, gtivenli ve gtincel olarak tutulmasingtamak,

- Sirket ile ilgili kamuya aciklanmarmg gizli ve/veya ticari sir nitelindeki bilgiler hari¢
olmak tzere, Pay sahiplerinjimket ile ilgili yazih bilgi taleplerini yanitlamia

- Genel Kurul Toplantisinin yururlikteki mevzuatsas stzigneye ve dier sirket ici
duzenlemelere uygun olarak yapilmasigaaak,

- Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerinin yaaaabilecgi dokiimanlari hazirlamak,

- Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve stanig; ilgili raporlarin pay sahiplerine
yollanmasini sglamak,

- Mevzuat vegirketin bilgilendirme politikasi dahil kamuyu aythatma ile ilgili her tarli
hususu gozetmek ve izlemek,

Gorevlerini yerine getirmek tzere faaliyet gosteétramaci ile olgturulmustur.

Donem icerisinde mali gruba ve birime yapgiyazili bgvuru bulunmamaktadir.
Donem icerisinde mali gruba ve birime yapg®dzIt bavurularin tamami yanitlangtir.
3- Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi :

Donem icinde pay sahiplerimizden gelen yazili hidgbi bgvurusu bulunmamaktadir.

Dénem icinde pay sahiplerimizden gelen so6zIu Higebi bavurularinin tamami Sermaye
Piyasasi Kurulu véstanbul Menkul Kiymetler Borsasi mevzuati gercexgsiyanitlanngtir.
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Bagvurulara ilgkin verilerin takibine yonelik gerekli altyap! ¢ahalari devam etmekte olup,
yapilan bilgi bavurusu ve verilen yanit sayilarina gelecek donemuimjanacak uyum
raporlarinda yer veriimesine gdliacaktir.

Pay sahiplerimizden gelen bilgi talepleri konuilggli Mali Grup Yoneticisi ve/veya Mali ve
Idari isler Genel Mudur Yardimcisi ve Pay Sahipleriyléiskiler Birimi tarafindan
degerlendiriimekte olup, ticari sir ve gizliik arzraedikge en kisa surede, eksiksiz, gergeklere
uygunsekilde 6zenle dgerlendirilip yanitlanmaktadir.

Ana Sozlgmemizde Ozel denetci atanmasi talebi bireyseldkrdiarak dizenlenmegtir.

Ozel denetci atanmasi talebinin Ana Sgmlede bireysel bir hak olarak diizenlenmesi
hususunun hem Sermaye Piyasasi Kanunu, hem de amapdki dier mevzuatlar
cercevesinde ileride gerlendirimesi diglinuimektedir.

Donem icerisinde herhangi bir pay sahibimizden o6dehetci tayini ile ilgili bir talep
gelmemigtir.

Pay sahipfii haklarinin sglikli olarak kullanilabilmesi icin gerekli olan gilerin internet
sitemiz  olan www.meges.com adresine yiuklenmesine yobnelik  ealalarimiz
guncellgtirilerek devam etmekte olup gglrilme calsmalari devem etmektedir. Gerekli olan
bilgiler yillk faaliyet raporumuz, 6zel durum algknalarimiz ve bireysel talepler aragyla
olmak Uzere pay sahiplerimizin kullanimina sunuimu

4- Genel Kurul Bilgileri :

2007 yil icerisinde 17 Nisan 2007 tarihinde 1 adelgan Genel Kurul Toplantisi
yapilmstir.

2008 yilinda ise (Devam eden donem icerisinde)N@an 2008 tarihinde 1 adet @niistu
Genel Kurul Toplantisi yapilgtir.

17 Nisan 2007 Tarihli Olggan Genel Kurul Toplantisi;

15.642.900,00 YTL tutarinda ki 6dergnmsermayenin % 75,46 sini veya 11.803.533.- YTL
tutarindaki kismini temsil eden pay sahiplerimkatilimiyla gerceklgtirilmi stir.

Toplantinin Gindemisagidadir;
GUNDEM:
1. Acilis ve Baskanhk Divani secimi,

2. Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanagi ve sair evrakin imzalanmasi icin Baskanlik
Divanina yetki verilmesi,

3. 2006 Y1l Hesap ve Faaliyetleri hakkinda, Yonetim Kurulu ve Denetci Raporlari ile Bilango
ve Kar-Zarar Hesaplarinin okunmasi,
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4. Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu Cevdet Suner Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik
Anonim Sirketi'nin Rapor Ozetinin okunmasi,

5. SPK (XI-25) Mevzuati ve VUK gereg@i 2006 Yil Bilancosu ve Kar-Zarar hesaplari ile
Yo6netim Kurulu ve Denetc¢i Raporlarinin mizakeresi ve onaylanmasi,

6. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetgilerin, 2006 Yili Faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri,

7. Sirketin 2006 yilinda yapmis oldugu bagis ve yardimlarin Genel Kurul’ un onayina
sunulmasi,

8. Biryil siire ile gorev yapmak tizere Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi,
9. Biryil sure ile gorev yapmak tizere Murakiplarin secimi,

10. Yénetim Kurulu Uyelerine 6denecek aylik briit ticretlerinin tesbiti,

11. Murakiplara 6denecek aylk brat Gcretlerinin tesbiti,

12. Sermaye Piyasas! Kurulu Baskanligi tarafindan yayinlanan Seri:10 Teblig No. 16 Sayih
Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Hakkinda Teblig’in 24. maddesi geregince
Yonetim Kurulumuz tarafindan secilen Bagimsiz Denetleme Kurulusu’nun onaylanmasi,

13. Sirketin Turk Ticaret Kanunu’nun 324 ncl maddesi cercevesinde Esas Sermaye ve
Ozsermayesi hakkinda Genel Kurul'a bilgi sunulmasi,

14. Yoénetim Kurulu Uyelerine Tirk Ticaret Kanunu'nun 334. ve 335. Maddelerinde yazil
muameleleri yapabilmelerine izin verilmesi,

Olagan Genel Kurul Toplantisina menfaat sahipleri kag)l medyadan katiim olmasgtir.
Menfaat sahiplerinden isteyenler formaliteleri tamteyarak Genel Kurula katilglardir.
Toplantiya davet Sanayi ve Ticaret Bakamca belirlenensartlar dahilinde olup bu durum
Bakanlik Komiserince onaylangtwr. Toplantida s6z isteyen olgwe kendisine s6z verilerek
konuwmasi sglanmstir. Toplantida pay sahiplerine soru sorma hakkinagy olup ancak soru
sorma hakkini kullanan olmagtr.

Faaliyet Raporu hazirlanarak Genel Kurula kattartaklara dgitiimis ve bir 6énceki yilin
faaliyetleri hakkinda ortaklara bilgi verilgtir. Pay sahipleri tarafindan verilen Oneriler
dogrultusunda Yonetim ve Denetim Kurulu Uyelerinin isgig/apiimstir.

Genel Kurul ile ilgili Toplanti Tutana Sirket Merkezinde bulundurulmakta olup talep
edilmesi halinde pay sahiplerinin bilgisine suniktaair. Ayrica toplanti tutagsa Genel
Kurul sonuglart ile birlikte Turkiye Ticaret Sicllbazetesi'nde yayimlangir.

Onemli nitelikteki kararlarin Genel Kurul tarafindalinmasi konusunda Esas Séieye
hikim konulmamgtir. Yonetim Kurulu, Genel Kurulun iradesini temgttisinden dolay
boyle bir dizenlemeye ihtiya¢ gorulmatm Genel Kurul tutanaklari 2005 yilindan itibar
www.meges.comadresinde internetten yayinlanmaygldoamstir.
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01 Nisan 2008 Tarihli Ola ganusti Genel Kurul Toplantisi;

15.642.900,00 YTL tutarinda ki 6dergnsermayenin % 75,46 sini veya 11.803.533.- YTL
tutarindaki kismini temsil eden pay sahiplerimkatilimiyla gerceklgtirilmi stir.

GUNDEM:

[EnN

. Aclhs ve Basgkanlik Divani segimi.

2. Olaganustt Genel Kurul Toplanti Tutanagi ve sair evrakin imzalanmasi icin Bagkanlhk
Divanina yetki verilmesi.

3. Sirket Esas Stzlesmesinin 6. (Sermaye) maddesinin tadili hususunda karar alinmasi.

4. Sermaye Piyasas! Kurulu Baskanhgi tarafindan yayinlanan Sermaye Piyasasinda
Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkindaki Teblig geregince 2007 Yil faaliyet ve
hesaplarimizi incelemek Uzere Yonetim Kurulumuz tarafindan secilen Bagimsiz
Denetleme Kurulugu’ nun onaylanmasi.

Olaganustt Genel Kurul Toplantisina menfaat sahipleatilks, medyadan katilim
olmamstir. Menfaat sahiplerinden isteyenler formaliteldamamlayarak Genel Kurula
katiimglardir. Toplantiya davet Sanayi ve Ticaret Bak@nica belirlenensartlar dahilinde
olup bu durum Bakanlk Komiserince onaylagtmi Toplantida pay sahiplerine soru sorma
hakki verilmi olup ancak soru sorma hakkini kullanan olmgami

Genel Kurul ile ilgili Toplanti Tutana Sirket Merkezinde bulundurulmakta olup talep
edilmesi halinde pay sahiplerinin bilgisine suniktaair. Ayrica toplanti tutaga Genel
Kurul sonugclari ile birlikte Turkiye Ticaret SiciliGazetesinde yayimlangir.Ancak
Sirketimiz Esas Sermaye Sistemine dahil @ldodan Sermaye Artirrmina shin - Ana
Sozlgmenin 6. Sermaye maddesi gdekligi Sermaye artirimigiemlerinin sona ermesi
halinde Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayindaaktir.

Onemli nitelikteki kararlarin Genel Kurul tarafindalinmasi konusunda Esas Séieye
hikim konulmamngtir. Yonetim Kurulu, Genel Kurulun iradesini temglttisinden dolayi
boyle bir dizenlemeye ihtiya¢ gortulmatm Genel Kurul tutanaklari 2005 yilindan itibar
www.meges.comadresinde internetten yayinlanmaygldoamstir

5- Oy Haklari ve Azinhk Haklari

Genel Kurul toplantilarindaki karar nisabi Turk dret Kanunu hiktumlerine tabidir. @b&n

ve olgzganustu genel kurul toplantilarinda hazir bulunasddarlarin veya vekillerin her hisse
icin bir oy hakki bulunmaktadir. Esas S@mhede imtiyazli oy hakki bulunmamaktadir. Esas
Sozlgmemizde birikimli oy yontemi yer almamaktadir. Hanigi bir hissedarimiz ile
Sirketimiz arasinda karikl istirak iliskisi bulunmamaktadir. Genel Kurulumuzun takdirleri
dogrultusunda secilmekte olan Yonetim Kurulumuzda ldzin payr temsilcisi
bulunmamaktadir.

58



MEGES BOYA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU

6- Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani
Sirketimizin 2008 ve izleyen yillara gkin kar d&itim politikalari ;

Sirketimiz ,Turk Ticaret Kanunu (TTK),Sermaye Piyas#levzuatl,Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK) Duzenleme ve Kararlari,Kurumlar Vergisi,Galergisi ile ilgili diger yasal mevzuat
hiuktmleri,Esas SO0zmemizi dikkate alarak kar daim kararlarini belirlemektedir.

kurulunun teklifi Uzerine genel kurulda pay sahipl tarafindan belirlenmesi
ongorilmektedir.

Yonetim Kurulu'muzun Genel Kurulun onayina sunadear pay! dgitim 6nerilerinin olmasi
halinde sirketimizin karlilk durumunu,pay sahiplerinin bektilerini ve  sirketimizin
biyime stratejilerini dikkate alan bir kar gitam politikasi g6z 6ntunde bulundurularak
hazirlanmasi 6ngorulmektedir.

Kardan pay alma konusunda imtiyazli hisse bulunnhaaalr .

Kar payi dgitiminin olmasi halinde yasal sureleri icinde ¢desiresas alinir.”

7- Paylarin Devri
Sirket esas sdzjenesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir hukiutubmamaktadir
8- Sirket Bilgilendirme Politikasi

Ticari sir nitelginde olmayan, mevzuat ile belirlenenlegidda kamuya aciklanan bilgilerin
tum pay sahiplerimize ve aciklamalardan yararlakdgcg ve kurulylara zamaninda, gou,
eksiksiz, anlglabilir ve yorumlanabilir bir bicimde duyurulmasi 6zen gosterilmektedir

Periyodik mali tablo ve mali tablo dipnotlargirketimizin gercek finansal durumunu
gOstereceksekilde, mevcut mevzuat cercevesinde hazirlanmalktaba&msiz denetimden
gecirilerek kamuya agiklanmaktadir.

Faaliyet raporumuz, kamuoyunusrketin faaliyetleri hakkinda her tirli bilgiye ghaasini
sgliyacak ayrintida hazirlanmaktadir.

Kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme politikasini idetken www.meges.connternet adresi.
ara¢ olarak kullanilimaktadir.Web-sitemizde Yatifgkileri baghgl altinda  bilgilendirme
sunulmaktadir.fagida 10. maddede bu konuda detayh aciklama yagpiimi

9- Ozel Durum Aciklamalari
Sirketimizce 2007 yili icinde Sermaye Piyasasrldu dizenlemeleri uyarinca toplam 53
adet 6zel durum agiklamasi yapgtm

Bunun 1 adedi ek 6zel durum agiklamasi olup zamanyapilmamngi olan bir 6zel durum
aciklamamiz bulunmamaktadir.
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Sirketimizin hisse senetleri yurtgliborsalarda kote dédir.
10- Sirket Internet Sitesi ve Icerigi

Sirketimizin internet adresi www.meges.cothdur. Internet sitemizde ortaklik ve yonetim
yapisi, 2003 yilindan itibaren yillik faaliyet rafami, 6zel durum aciklamalari.i1.K.B.
sitesine linklidir), 31.12.2003 déneminden itibaneeriyodik mali tablolar ve raporlagjrket
ana sozlgmesinin son hali, 01.01-31.12.2003 faaliyet dondenitibaren olgan genel kurul
gundemi ile genel kurula katilanlar cetveli ve ddaeul toplantisi tutanaklarina ve vekaleten
oy kullanma formu ile Kuramsal Ydnetim Uyum Rapoite yer verilmgti. Donem
icerisinde internet sitesine gelen bilgi taleplerirsayisinin istatistiki bir incelemeye tabi
olmayacak dizeyde giik sayida gercekjmesi nedeniyle sikga sorulan sorulargliga
altinda bir bolime sitemizde yer verilmatini

Sirketimizin internet sitesi icegi Uzerindeki calmalarimiz devam etmekte olup eksik ve
guncelleamesi gereken bilgiler tamamlanmaktadir.

11- Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi / Sahiplerinin Aciklanmasi

Sirketimizin ortaklk yapisi a sagidaki gibidir.

Ortaklar Hisse Sayisi | Pay Orani (%)
BASF Construction Chemicals GmbH 11.803.533.00 75.46
Diger (Halka Acik) 3.839.367.00 24,54
Toplam 15.642.900,00 100,00

Yabanci ortak Basf Construction Chemicals GmbH fitatan bize iletilen bilgi uyarinca
Basf Construction Chemicals GmbH’ in ortaklik yapagagidaki gibidir.

Ortaklar Pay Orani (%)
BASF A.G. 100,00

12.iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi :

Iceriden @renilen bilgilerin kullaniminin  énlenmesi icin gélie 6nlemler alinmy olup,
sirketimizin sermaye piyasas!i araclarinin geleni etkileyebilecek nitelikteki bilgiye
ulasabilecek konumdaki yoneticileri ile hizmet @ddiger kisi / kurumlar gagida son durum
itibariyle sunulmugtur.
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Calistigi Kurum

Ki si

Gorevi

Relius Coatings GmbH

Gerardus Louis Hendri
Maria Jansen

kiY$netim Kurulu Bakani

Basf Turk Kimya San. Tic|

Ltd.Sti

Jurgen Barwich

Yonetim Kurulu Uyesi

Basf Turk Kimya San. Tic.
Ltd. Sti

Gunther Kurt Gammer

Yonetim Kurulu Uyesi

Meges Boya San.veTic.8.

Latfi Okman

Yonetim Kurulu Uyesi / Genel Md.

Meges Boya San.veTic.8.

Serkan Selguk

Yonetim Kurulu Uyesi / Genel Md.

Basf Turk Kimya San. Tic, Husanibrahimgslu Murakip
Ltd. Sti
Meges Boya San.veTic.8. | Seyfi Bulutlar Finansman Muduru

Meges Boya San.veTic.8.

Gonca Unal Kaba

Ar-Ge Mudura

Meges Boya San.veTic.8.

Meltem Mavkan

Satinalma Mudiri

Meges Boya San.veTic.8.

Ibrahim Kanyilmaz

Personel Vearilsler Mudur

Meges Boya San.veTic.8.

Beraattin Ding

Pazarlama Koordinatoru

Meges Boya San.veTic.8.

Numan Soylu Badem

Fabrika ve Tesisler.Md.

Meges Boya San.veTic.8. | Emin Botan Bilgilslem Mudurii
Meges Boya San.veTic.®. | Yilmaz Ozdemir MuhasebeSefi
Meges Boya San.veTic.8. | Halil Glner Ticari Muhaselfgefi

Av. Ender Ko¢ Hukuk Brost

)

Hukuki Musavirlik Hiz.ve Takibi

Av.Remziye Akytrek

Avukat

Sunekdnsaat Kimyasal
Maddeler ve Pazarlama
Sanayi ve Ticaret Ltdti.

Insgaat Kimyasal Maddeler v
Pazarlama Ticareti,Dagmanlik
Hizmetleri Kurulgu

Cevdet Suner Bamsiz
Denetim ve Mali Mgavirlik

AS.(*)

Bagimsiz Denetim Kurulgu

Akis Bagimsiz Denetim ve

Bagimsiz Denetim Kurulgu

Serbest Muhasebeci mali
Musavirlik A.S
Erdikler Yeminli Mali Yeminli Mali Musavirlik Sirketi

Miisavirlik Ltd .Sti.

(*) Yeminli Mali MUsavirlik S6zlegmesi Sona erdi.

BOLUM Il — MENFAAT SAH IPLERI

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahiplerinegirket ile ilgili kendilerini ilgilendiren hususlaed bilgi veriimektedir.
Bilgilendirme; Internet Sitesi, Ozel Durum Agiklama Forrgeklinde 1.M.K.B aracilgi ile ve
toplantilara katilim, satikampanyalari tanitimlar kanalyla ve talepleririg®@ bilgi verilmesi

seklinde yapiimaktadir.
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Sirketimizle ilgili menfaat sahiplerini ilgilendireususlarda mimkin oldunca yazili olarak
bilgilendirme yapiimasina ve kendileriyle olan skilerin imkanlar o6lgctusinde yazih
s6zlgmeler ile dizenlenmesine gayret gosterilmektedir.

Menfaat sahiplerinin haklarinin sOoglee veya mevzuat ile dizenlenmgdidurumlarda
menfaat sahiplerinin ¢ikarlari iyi niyet kurallagercevesinde vairket imkanlari 6l¢istinde
sirketimizin itibarida gozetilerek korunmaktadir.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Sirket ana sozlgnesinde menfaat sahiplerinigirketin yonetimine katihmini dngéren bir
duzenleme yer almamaktadir.

Menfaat sahiplerinin yonetime katihmi konusundar nodel olgturulmasi ile ilgili
calgmalarimiz devam etmektedir. Bununla birliktg, artaklarimiz, caganlarimiz ve dier
menfaat sahipleri ile ilgili konularda toplantiigapiimak suretiyle bilgilendiriimektedir.

15.insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimizin vizyonu, toplumun dgsen ihtiyacglarlyla uyumlu, dstin kalitede drinleziyl
hayatimizi renklendirirken vyaraiti deserlerle de; tuketiciler, hissedarlar, gsah ve §

ortaklariyla tim migterilerinin - memnuniyetini sdamaktir. Bu bglamda sirketin insan

kaynaklari politikasinin ana esaslari;sitE kosullardaki  kgilere eit firsat s&lanmasi,

calsanlarin 6zluk haklari, kariyer veirket imkanlarina ikkin konularda bilgilendirilmesi,
calganlara guvenli caima ortami ve kgullarinin sglanmasi, c¢ajanlar arasinda ayirm
gOzetiimemesi ve c¢ahnlarin koti muamelelere kar korunmasidir. Calanlarin en dgerli

kayngimiz oldyuna inaniyoruz. Calnlar ile ilskiler Personel veldari Isler Mudur

Ibrahim Kanyllmaz tarafindan yuritilmekte olup sgallarimizla ilkileri yurtutmek tzere
ayri bir temsilci atanmasi uygulamasi bulunmamaktad

Irk, cinsiyet ve inang farki gozetilmedegirketimizde herkese kendini gglrme, yetgtirme
ve yikselme firsati taninir. Canlardan ayirimcilik konusunda herhangi Bikayet
gelmemigtir.

16. Miisteri ve Tedarikgilerle liskiler Hakkinda Bilgiler

Tedarikciler ve miteriler ile ilgili 1SO 9001 : 2000 belgesinigartlarini tgiyan caitli
prosedurler mevcuttur.

Sirketimizin Ortak Degerleri ve Etik Kurallari ¢cercevesinde ghéri ve tedarikcilerle iikiler
yuruttlmektedir.

17. Sosyal Sorumluluk :

Sirketimiz, yapilan Uretimin ve finanse edilen piteje ¢cevre ve kamu gagi acisindan ilgili
mevzuata uygun olmasina 6zen gostermektedir. ¥Miketimiz, sosyal sorumluluk agisindan,
katki sglama kapsaminda aritma tesisi kugmwe ISO 14000 Cevre Yonetim Sistemi
calgmalarina bglamstir. Bu c¢ercevede E.H.S.Q. (Cevre, gllg Guvenlik, Kalite)
organizasyonu kurulmuolup Toplam Atik Ydnetimi uygulamasina gecijtini Tehlikeli ve
tehlikesiz atik sahamizda tasnif edilen atiklssarisli taima araclari ile lisansh bertaraf ve
geri kazanim tesislerine gonderiimeygladamstir.
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Sirketimiz bugtine kadar c¢evre korumasina yonelikhbegi bir suclama ve mueyyide ile
karsllasmamegtir.

2007 yil icerisinde ctli vakif, kurum ve kurulglara 11,799,- YTL. bas ve yardimda
bulunulmutur.

18. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler :

Yonetim Kurulumuz icraci ve icraci olmayan uyelerdelusmaktadir. Yonetim Kurulu
Baskanlig! ile Genel Mudurluk gorevleri farkh gler tarafindan yurtttlmektedir.

Sirketimizin  Ana SoOzlgmesinin 8. Maddesi 25.08.2005 tarihli Genel Kuruhzaa
degistirilerek Yonetim Kurulu tye sayisi 6’dan 5’e inthimis bulunmaktadir.

Ana Sozlemenin 8. maddesi gete Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk
Ticaret Kanunu veSirket Ana Sozlgmesi htukumleri dairesinde secilen 5 lUyederganubir
Yonetim Kurulu tarafindan yuratilmektedir. Yonetiourulu Ana S6zlgmenin 9. Maddesine
gore 1 (Bir) yilik muddet icin secilir. Genel Kuda secilen Yonetim Kurulu Uyeleri
arasinda Bamsiz Uye bulunmamaktadir. 5 (Beliyeden olgan Yonetim Kurulu 2 iki)
icraci liye ve 3 (Ug) icraci olmayan Ulyelerdensmiaktadir. Son durum itibariyle Yénetim
Kurulu dyelerimiz ile Genel Mudurfumuze ilgkin bilgiler asagida sunulmstur.

icracy/
Bagimsiz/ Egitim Gorev Yaptigi Kurum
Adi Soyadi Unvani | Icraci Degil Dali
Gerardus Louis Bagkan Icraci Dgil | Isletme Relius Coatings
Hendrikus M. GmbH
Jansen
Jurgen Barwich Uye Icraci Dgil | Kim.Muh. | Basf Tirk Kimya San|
Kim.Dok. | Tic. Ltd.Sti
Gunther Kurt| Uye Icraci Dgil | Isletme Basf Turk Kimya San.
Gammer Tic. Ltd.Sti
Latfi Okman Uye / Icraci Ing.MUh. | Meges Boya Sanayi
Genel Md. Islt.Yks.Ls. | ve Ticaret AS.
Serkan Selcuk Uye / Mdliicraci Isletme Meges Boya Sanayi
ve IdariIsler ve Ticaret AS.
Genel Md.
Yard.

19. Yonetim Kurulu Uyeliklerinin Nitelikleri :

Yonetim Kurulu Uyelsi seciminde aranilacak asgari niteliklerle ilgilis& Sozignede
herhangi bir hilkim bulunmamakla birlikte, Yonetimurlflu Uyeleri Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetimlkeleri 1V. Bolumin 3.1.1, 3.1.2 ve 3.1.5 maddelde yer alan
niteliklere uygun tyelerden ajmaktadir.
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20. Sirketin Vizyon ve Misyonu ile Stratejik Hedefleri :
Vizyonumuz ;

Meges Boya Sanayi ve Ticaret SAnin vizyonu, toplumun d&sen ihtiyaclariyla uyumlu,
ustun kalitede Urdnleriyle hayatimizi renklendienk yaratgl deserlerle de; tuketiciler,
hissedarlar, ¢alan ve § ortaklariyla tim mgterilerinin memnuniyetini sdamaktir.

Misyonumuz;

Ana faaliyet konusu, dekoratif ve koruyucu boyalanerniklerin ve yapi koruma sistemleri
ile ilgili diger caitli Grtinlerin Uretimi ve pazarlamasi olan MegesyBdSanayi ve Ticaret
A.S., kimya endustrisinin bir alt dali olan boya sefkitide saygin bir firma olarak etkigiine
devam etmektedir.

Firma, Relius-Meges markasiyla i¢ piyasada @ldwibi, Rusya, Turki Cumhuriyetler ve
pazarlarinda da vagini surdiurmektedir.

Meges Boya Sanayi ve Ticaret SA.kurum kultirt cercevesinde, Turkiye'de ve fadliye
gOsterdéi diger c@rafyalarda, ¢ etigine, d@aya ve insani dgrlere duyarli, guvenilir ve
durdst bir firma olarak faaliyetlerini stirdirmeyg, ortaklarina, ¢ajanlarina ve tim topluma
taahhit etmektedir. Yuksek cevre bilinci ve insaealen dger Meges Boya' nin yagi
akilci yatirimlarin nitefini belirleyen balica unsurlar arasindadir.

Meges Boya Sanayi ve Ticaret SA. Uyesi oldgu Basf Holding'in ilkelerini 6rnek alan bir
kurulus olarak, migteri odakli, toplam kaliteyi esas alan, mukemmétiyesturekli geime
inanan, toplum ve cevre duyagih destekleyen bir kurum kaltirine sahiptir.

Ustlin kalitedeki Relius-Meges Urinlergletme ici ve dy acik iletsimin varoldusu bir
atmosferde, dinamik, yenilik¢i ve sonug¢ odakl ggadlarimizin tam bir takim ruhuyla ortaya
cikardiklar sinerjinin Grinudur.

Sirketimizin Vizyon ve Misyonu son donemlerdeki biiy@ ve genileme stratejilerimiz
dogrultusunda yeniden gozden gecirilerek ileriki doteae ki uyum raporlarinda da yer
alacaktir.

21. Risk Yo6netim vei¢ Kontrol Mekanizmasi :

Uretim, saty, stok, ticari ve mali konular, insan kaynaklarardhrinda olgturulan Sirket
politikalari ve prosedurlerslemlerin belirli bir disiplin altinda yapilmasine@amaktadir.is
aksl, isi yapanla kontrol eden farkli olacakkilde diizenlenngj uygun noktalarda oto kontrol
mekanizmalari okturulmwstur. Uretim, satinalma ve satifaaliyeti ile bazi harcama
kalemlerini kontrol eden raporlar ggirilmis, bunlarin dgerlendirildigi farkh dizey ve
ortamlardaki toplantilarSirket gelengi haline getirilmitir. Idari, ticari ve mali konularda
islem yapilabilmesi belirli bir yetki kademesinin gmaa bglanarak bir i¢ kontrol sistemi
olusturulmuwstur. Sirket icinde olgturulmus bu i¢ kontrol sistemine ilaveten periyodik
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araliklarla yapilan kontrollerle yasalargirket ici prosedirler ve talimatlara uygunluk
yaninda, elde bulunan bilgilere gére sistemdekklais ve kontrol mekanizmalari da
deserlendiriimekte, yetersiz kalinan noktalarda gtileneler ve yeni kontrol mekanizmalari
diizenlenmesine 6zen gosterilmekte ve bu konudakngdara devam ediimektedir.

22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklari :

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Midiriin Yetki ve Sorumiidar Sirket esas Sozjenesinde
genel hatlariyla belirlenstir.

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar :

Yonetim Kurulu, Esas Sozlmede belirtildgi Gzeresirket igleri ve slemleri icin gerekginde
en az ayda bir defa toplanir. 2007 yili icerisindénetim Kurulumuz 32 adet toplanti
gerceklatirmigtir. 2007 yil icerisinde Yonetim Kurulu Kararlaanligkin Karsi Oy kullanan
dyemiz bulunmamaktadir. Esas S@mlede toplantiya ganin herhangi bir 6zejekle tabi
olup olmadg belirtimemitir. Toplantilara cgri telefon aracifilyla yapilmaktadir. Yonetim
Kurulu kararlarini muhabere yoluyla ittihaz edelektedir. Yonetim Kurulu toplantilarinin
gundemi Yonetim Kurulu Bgani ve Genel Mudur’ Gn gogineleri sonucu belirlenmektedir.
Mali Grup Yoneticisi ve/veya Mali veldari Isler Genel Mudur Yardimcisi tarafindan
olusturulan sekreterya toplanti 6ncesinde inceleme algnga yapmalarini teminen gindem
ve gundemde yer alan konularin iceriklerini ve &mpl sonrasinda tutulan toplanti notlarini
Yonetim Kurulu Uyelerine iletmektedir.

24 Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasg :

Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri icin donem icindgrketle slem yapma ve rekabet ya@saher

sene gercekien Olagan Genel Kurul Toplantilarinda Genel Kurulumuz tadan, Tirk

Ticaret Kanunu’ nun 334. ve 335. Maddeleri cercienes dgerlendirilerek gerekli yetki ve
izinler veriimektedir.

25. Etik Kurallar :

Bagl bulund@umuz grubumuzun uzun yillardir ginliksganda uygulanan, geleneksel hale
gelmg etik kurallarisirketimiz tarafindan da uygulanmaktadir. Gunlikarada uygulanan bu
kurallar hentiz kamuya aciklanmatm Etik kurallarimizla ilgili cakmalar devam etmekte
olup son gamaya gelinngive bu donemde tamamlanarak kamuya agiklanacaktir.

26. YOnetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizlig :
Sirketimizde Denetimden Sorumlu Komite bulunmaktadir

Bu komite B&imsiz Denetim Kurulgunun sec¢imini yapar,gerekceleri ile Yonetim Kuraf’
Onerir.Denetim Komitesi'nin sirket yonetimi ile birlikte sorumlulgu ,ic ve d¢ denetimin
titizlikle sdrdartlmesi kadar kayitlarin prosediireve raporlamalarin ilgili kanun,kural ve
yonetmeliklere,ayrica SPK ve UMS/UFRS prensipletigguniuysudur.

Bu komite birisi bgkan olmak Uzere U¢ $den olgur,komite ylda dort defa veya
gerektginde daha sik toplanir.

denetleme komitesi nin ti¢c Uyeside Ydénetim Kuruluieraci olmayan tyelerinden olup 2007
yiinda 5 defa toplansiardir.
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Yonetim Kurulumuz 8 Haziran 2005 tarihindgrketimizin Kurumsal Yonetimilkelerine
uyumunu izlemekten sorumlu olmak tzere Kurumsal éfiom ilkeleri Uyum Komitesini
olusturmuwstur. Komitenin iki Uyesi de yine son durum itibydei icraci olmayan Yonetim
Kurulu Uyesileridir.

27. YOnetim Kuruluna Sgglanan Mali Haklar :

Sirket Esas Sozignesine gore Yonetim Kurulu Uyelerine Genel kuruleapit edilecek bir
huzur hakki veya (cret verilir. Ancajrketimizin 2007 yilinda yapilan Qian Genel Kurul
Toplantisinda ,Yénetim Kurulu Uyelerine herhangitiiret 6denmesine karar verilmegtini

66



